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1. AMAC

Bu politika, Afyon Kocatepe Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 bilgi varliklarinin ve bilgi
isleme tesislerine {igiincii taraflar tarafindan ulagilmasi durumunda giivenliginin saglanmasi amaciyla
hazirlanmistir.

2. KAPSAM

Bu politika, Afyon Kocatepe Universitesi Bilgi islem Daire Baskanliginda calismakta olan ve
iiclincii taraflarla iletisim halinde olan, g¢esitli anlagmalar tanimlayan ve sonlandiran kisiler i¢in
tanimlanmustir.

3. UYGULAMA

o Kurulusumuzda isgiicii ihtiyact TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, hedef
ve politikalarimiz, mevcut projeler, is gelistirme programlari, kullanici ve mevzuat sartlari
cercevesinde belirlenir.

e Personel ihtiyact s6z konusu oldugunda istek sahibi Boliim/Birim yetkilisi bu istegini gerekli
say1 ve nitelik bilgilerini belirterek Daire Bagkanina iletir.

e Daire Bagkani talebi inceler ve degerlendirir. Daire Bagkaninin onayinin olmasi durumunda
talep yonetime bildirilir.

e Yonetim talebin uygun bulunmasi durumunda istenilen niteliklerdeki personelin kurulusumuz
bilinyesinde calisan personeller arasinda bulunup bulunmadigini inceler. Bulunuyorsa ve
uygun bulunursa ilgili personel i¢in gorev yeri degisikligi uygulanir.
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e Istenilen niteliklerdeki personel kurumda bulunmuyorsa, bu nitelikler yazili hale getirilerek
basta Personel Daire Bagkanlig1 olmak tizere ilgili makamlara bildirilir. Kamu personel alim
yontemlerine gore (Universiteler i¢in T.C. anayasasinin 657. ve 2547. yasalar1 uyarinca) ilana
cikilir veya personel temini beklenir.

Istihdam ve Hiikiim Kosullari

e (Calisanlarin ise baslamasi durumunda personel tarafindan BGYS konusunda uyulmast
gerekli olan sartlarin belirlendigi “Gizlilik S6zlesmesi” imzalatilir. Ayrica alt yiiklenici
calistirtlmasi durumunda alt yiiklenici personeline de “Gizlilik S6zlesmesi” imzalatilir.

e (alisanlar ve yiikleniciler ile yapilan Gizlilik S6zlesmesi kendilerinin ve kurulusun bilgi
giivenligi sorumluluklarini belirtmektedir.

Calisma Esnasinda

Yonetimin Sorumluluklari

e (alisanlarin ve yiiklenicilerin bilgi giivenligi sorumluluklarinin farkinda olmalarin1 ve
yerine getirmelerini  temin etmek Sube Miidiirleri ve Daire Bagkanmin
sorumlulugundadir.

e Yonetim personelden Gizlilik Sozlesmesi ile BGYS politika ve prosediirlerini
uygulamasini talep etmektedir.
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e Ayrica yapilan toplantilar ve egitimler ile BGYS sartlarinin kurulus igerisinde
olusturulmasi ve devamliliginin saglanmasi amaclanir.

Bilgi Giivenligi Farkindahg, Egitim ve Ogretim
e Kurulus icerisinde tiim c¢alisanlar ve ilgili oldugu durumda, yiikleniciler, kendi is
fonksiyonlar1 ile ilgili, kurumsal politika ve prosediirlere iliskin uygun farkindalik

egitim ve 0gretimini ve bunlarin diizenli giincellemeleri almaktadir.

e (alisanlarin BGYS Politikast ve Prosediirleri ile ilgili Egitim Prosediirii’ne uygun
olarak egitimleri saglanmaktadir.

Disiplin Prosesi

e Bir bilgi giivenligi ihlalinin gergeklesmesinden sonra bu ihlalden sorumlu personele
uygulanacak disiplin hiikiimleri T.C. Anayasasinin 657. ve 2547. yasalarinda
belirtilmistir.

Istihdamin Sonlandirilmasi ve Degistirilmesi

Istihdam Sorumluluklarinin Sonlandirilmasi ve Degistirilmesi

e Ilgili personelin is yasantisi ile ilgili tiim sosyal ve hukuki haklar1 ve uygulamalar, 657,
2547 ve SGK Kanunu ¢ergevesinde belirlenir ve yonetilir.
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e Istihdamin sonlandirilmas: durumunda ya da gérev yeri degisikligi durumunda BGYS
temsilcisi tarafindan Bilgi Islem Daire Baskanligi Birimden Ayrilan Personele Yonelik
Veri Korunumu ve Gizlilik S6zlesmesi kullanilarak sonlandirma sartlar1 saglanir.

4. YAPTIRIM

Bu politikaya uygun olarak calismayan tiim personel hakkinda Disiplin Prosediirii hiikiimleri
uygulanir.
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