AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, SILINMESI, YOK EDILMESi, ANONIM
HALE GETIRILMESI POLITIiKASI

BASLANGIC

1. AMAC

Afyon Kocatepe Universitesi ("AKU"); gercek kisilere ait kisisel verileri, 6698 sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanun’u (“Kanun” ya da “KVKK?”) ile 28.10.2017 tarih ve 30224 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige giren KisiselVerilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™) basta olmak tizere ilgili mevzuata uygun olarak

saklamakta, gerektigi sekilde ve siirede imha etmektedir.

Bu sebeple, yiiriitiilmekte olan is siiregleri esnasinda elde edilen tiim kisisel verilerin imhasi
ve saklanmasi ile ilgili islemler isbu Kisisel Verilerin Saklanmasi, Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim

Hale Getirilmesi Politikasina (“Politika™) gore belirlenmekte ve gergeklestirilmektedir.

Ayrica, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi siirecinde, bu verilerin hukuka aykir1 olarak
saklanmasin1 ve imhasini dnlemek amaciyla her tiirlii teknik ve idari tedbir alinmaktadir. AKU
olarak, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi siire¢lerinde 6zel hayatin gizliliginin korunmakta ve

veri glivenligi saglanmaktadir.

AKU kisisel verileri mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli siire kadar
saklamaktadir. Mevzuatta belirtilen siirenin bitmesi ya da amacin gergeklesmesi halinde kisiselveriler
re’sen ya da ilgilinin talebi iizerine silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale getirilmektedir.
Kisisel verilerin imhasina iligkin olarak kisisel verilerin korunmasina yonelik diger politikalarin
yaninda isbu “Kisisel Verilerin Saklanmasi, Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi

Politikas1” hazirlanmistir.

2. KAPSAM

Isbu Politika, gercek kisilerin AKU tarafindan islenmekte olan biitiin kisisel verilerini

kapsamaktadir.
3. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

AKU; sorumlu birimlerce isbu Politika kapsamimda alinmakta olan teknik ve idari
tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmast,
izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin 6nlenmesi,
kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun

saklanmasmin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tim ortamlarda veri giivenligini
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saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif

olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde Bilgi Giivenligi Birim Yetkilileri

gorevlidir.

4. KiSIiSEL VERILERIN SAKLANDIGI KAYIT ORTAMLARI

AKU, faaliyetlerini yerine getirirken elde ettigi kisisel verileri kanuni siirelere uygun

olarak saklamak amaciyla asagida yer alan kayit ortamlarini kullanmaktadir.

Kisisel veriler, AKU tarafindan Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak

giivenli sekilde saklanir.

Tablo 2: Kayit Ortamlar

Kayit Ortamlari

Fiziksel Ortamlar

Elektronik Ortamlar

o Kagit

o Manuel veri kayit sistemleri (anket
formlari, ziyaretgi giris defteri)

o Yazili, basili, gorsel ortamlar

o Sunucular (Etki alani,
yedekleme, e-posta, veritabani,
web, dosya paylagim)

o Yazilimlar (Personel Yonetim
Sistemi, Personel/lan Sistemi)

o Bilgi giivenligi  cihazlan
(glivenlik duvari, saldir1 tespit
ve engelleme, giinlik kayit
dosyasi, antiviriis )

o Kisisel bilgisayarlar
(Masaiistii,diziistii)

o Mobil cihazlar (telefon, tablet )
o Optik diskler (CD, DVD)

o Cikartilabilir bellekler (USB,
HafizaKart)

o Yazic, tarayici, fotokopi makinesi




5. SAKLAMA VE IMHAYA ILiSKIN ACIKLAMALAR

AKU tarafindan, ilgili kisilere ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha
edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer

verilmistir.

5.1 Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

Kanunun 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde
islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii olmasi ve ilgili mevzuatta
ongoriilen veya islendikleri amag¢ igin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
belirtilmis, 5 ve 6 nc1 maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlart sayilmistir. Buna
gore, AKU faaliyetleri gergevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngoriilen veya isleme

amaglarimiza uygun sekilde hazirlanan isbu politika iginde yer alan siirece saklanir.

5.2 Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler
Kurumda, faaliyetleri ¢er¢evesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire

kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

o 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

o 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

o 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,

o 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu,

o 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun,
o 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu,

o 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

o 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi Kanunu,

o 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

o 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

o 4857 sayili Is Kanunu,

o 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

o Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik,
o Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik

Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikkte olan diger ikincil diizenlemeler ¢ergevesinde dngériilen

saklama stireleri kadar saklanmaktadir.



5.3 Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclar

AKU, faaliyetleri ¢ercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar

dogrultusunda saklar:

o o o o o o o O o o o o o o

o O

o

o 0 0o O o 0o O O 0O O O o o o o

Acil Durum Yoénetimi Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiiriitilmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitiilmesi

Organizasyon ve Etkinlik Yo6netimi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Makul Siire Icerisinde Ise Alim Maksadiyla Iletisime Gegilmesi
Uzaktan Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitilmesi

Erigim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Mal/Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yiirtitiilmesi



Kisisel VVerilerin Saklanmasini ve Imhasmi Gerektiren Hukuki ve Teknik Nedenler

Mevzuattaki birgok diizenleme kisisel verilerin belirli bir siire saklanmasint zorunlu
kilmaktadir. Bu nedenle, islenen kisisel veriler ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire boyunca veya
boyle bir siire dngdriilmemisse, kisisel verilerin islenme amaglari igin gerekli olan siire kadar

saklanmaktadir. Kisisel veriler;

o Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas,
islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

o Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin agik rizasini geri almasi,

o Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 c¢ergevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi bagvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

o AKU tarafindan, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanunda ongoériilen siire i¢inde cevap verilmemesi
hallerinde; ilgili kisinin KVK Kurulu’na sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan
uygun bulunmasi,

o Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri
daha uzun siire saklamayr hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarinda, AKU tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

6. KISISEL VERILERIN GUVENLIGINE YONELIiK TEKNIiK VE iDARI
TEDBIRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykir1 olarak islenmesi ve
erigilmesinin Onlenmesi siireglerinde kullanilan mevcut teknolojiler géz oniine alinarak,

asagidakilerle sinirli olmamak tizere, her tiirli teknik ve idari tedbir alinmaktadir.

6.1 Kisisel Verilerin Giivenligine Yonelik Teknik Tedbirler

o Kullanilmakta olan anti viriis programlarinin giincel olmasini,

o Cihazlarda yiikli isletim sistemlerinin giincellemelerinin ve yamalarinin zamaninda
yapilmasini,

o Giivenlik duvarmin ac¢ik durumda olmasini,

o Sistem odalarinin fiziksel ve gevresel giivenligini,

o Kaullanicilarin sistemlere giris yaparken benzersiz kullanici adi ve parola kullanmalarini,
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o Kullanilan sistemlere yonelik agiklik analizi ve sizma testlerinin yapilmasini ve yapilan
analiz ve test sonuglarina gore gerekli tedbirlerin teknik olanaklar ¢ergevesinde miimkiin
olan en kisa siirede alinmasini,

o Birag iizerindeki bilgilerin gizliligini saglayan sifreleme sisteminin kullanilmasini,

o Tagmabilir bilgisayarlarin ve tasmabilir veri kayit ortamlarmin miimkiin oldugunda

sifrelenmis depolama alanlarina sahip olmasinin saglanmasini,

o Onem derecesine gore smiflandirilmis olan verilerin  belli zaman araliklarinda
yedeklenmesini ve kisisel verilerin AKU vyetkilileri de dahil olmak iizere, yetkisiz kisi

veya kisilerle paylagilmamasini saglamaktayiz.

6.2 Kisisel Verilerin Giivenligine Yénelik Idari Tedbirler

o Calisanlarimizin kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi konusunda egitilmesini ve
bilgilendirilmesini,

o Parola prosediirii gibi bilgi giivenligi ile ilgili prosediirlerin diizenlenmesini ve titizlikle
uygulanmasini,

o Verilerinizin AKU ¢alisanlari tarafindan hukuka aykir1 olarak islenmesi halinde almacak
tedbirlerin gesitli politika ve prosediirlerle diizenlenmesini,

o Ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
cetirilmesini,

o Bilginin ¢alinmasini, kaybolmasini veya bozulmasini engellemek amaciyla tiim makul
Onlemlerin alinmasini,

o Ortaya ¢ikabilecek riskler ile risk kontrol ve 6nlem adimlarinin belirlenmesini,

o Veriye erisim siirecinde onay ve denetim mekanizmalarinin benimsenmesini ve

o 3. kisilerle veri paylasimimin kapsamini belirleyen gizlilik sozlesmelerinin ve diger

sozlesmelerdeki gizlilik hikkiimlerinin yiirtirlige konulmasini saglamaktayiz.

7. KISISEL VERILERIN IMHA EDILMESINE YONELIiK YONTEMLER

7.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. AKU, kisisel verilerin hukuka
uygun olarak silinmesi islemini gergeklestirebilmek amaciyla gerekli biitiin 6nlemleri
almaktadir. Kisisel veriler, saklandiklar kayit ortamlarina gore, asagida yer alan yontemlerle

silinmektedir:



VERIi KAYIT ORTAMI

ACIKLAMA

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren stire
sona erenler i¢in evrak arsivinden
sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger
calisanlar i¢in higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.
Ayrica, lizeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma
islemi de uygulanir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren stire
sona erenler, veritabani yoneticisi harig
diger calisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda
tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren silire sona erenler, sistem
yOneticisi tarafindan sifrelenerek ve
erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine
verilerek sifreleme anahtarlariyla glivenli
ortamlarda saklanir.

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler
icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili

kullanicilarin erigim yetkisi kaldirilarak
silme islemi yapilir.

7.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez

ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. AKU olarak, kisisel verilerin hukuka uygun

olarak yok edilmesini gerceklestirebilmek amaciyla gerekli biitiin 6nlemleri almaktadir.

Kisisel veriler, bulundugu sistemlerin tiiriine gore asagida yer alan yontemlerden bir veya

birkag1 kullanilarak yok edilmektedir:



VERI KAYIT ORTAMI ACIKLAMA

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler [Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagit
kirpma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek

sekilde yok edilir.
Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel
Kisisel Veriler verilerden saklanmasini gerektiren siire sona

erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline
getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi
uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir
cihazdan gegcirilerek yiiksek degerde manyetik alana
maruz birakilmasi suretiyle tizerindeki veriler
okunamaz hale getirilir.

Kisisel veriler, bulundugu sistemlerin tiirline gore asagida yer alan yontemlerden bir veya

birkag1 kullanilarak yok edilmektedir.

7.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel veriler, hukuka uygun olarak islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde veri sorumlusu tarafindan anonim hale getirilebilir. Bu kapsamda, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu yayinlarinda ifade edilmis ve asagida da belirtilmis olanlarla sinirli olmamak

iizere cesitli anonim hale getirme teknikleri AKU tarafindan kullanilmaktadir.

7.3.1. Maskeleme

Bu yontem, kisisel veri niteligindeki bir bilginin, belirli alanlarinin kaldirilarak veya

degistirilerek ilgili kisi ile bagimin kesilmesini ifade eder.

AKU olarak, gesitli internet sitelerinde gergeklestirdigimiz faaliyetlerimize y&nelik
yaptiginiz yorumlar1 paylasirken isim ve soy isim bilginizdeki bazi kisimlar yildizlamaktay1z.

(“**n* ****n” glbl)

AKU’niin amaglarinin  gerceklestirilebilmesi amaciyla yiiriittiigiimiiz faaliyetler
esnasinda hukuka uygun sekilde saklanan verilerin saklama siirelerinin dolmasi durumunda
veri ile kisi arasindaki bagi koparmak amaciyla maskeleme yapilacaktir. Ornegin, kisinin

kredi karti numarasimin bir kisminin yildizlanmasi islemi uygulanacaktir. (6698 **** ****
0006)




7.3.2. Degiskenleri Cikartma

Bu anonim hale getirme yonteminde degiskenlerden bir veya birkagi bir siitun halinde
tablodan ¢ikartilmakta ve bu sayede ilgili kisinin tespit edilebilmesi gii¢lestirilmektedir. Bu
yontem; degiskenin kamuya ifsa edilmeyecek derecede hassas bir veri olmasi veya degiskenin

yiiksek dereceli bir tanimlayici olmasi1 durumlarinda kullanilmaktadir.

Yas Cinsiyet Dogum Yeri Meslek Din

27 K Kiitahya Miihendis Budist

32 K Eskisehir Miihendis Miisliiman
29 E Istanbul Doktor Hristiyan
38 E Ankara Doktor Yahudi

7.3.3. Kayitlar1 Cikartma

Bu yontemde veri kiimesinde yer alan ve tekillik teskil eden bir satirin ¢ikartilmasi ile
anonimlik kuvvetlendirilmektedir. Ornegin, bir anket ¢alismasina katilmis olan ve cinsiyeti

kadin olan tek bir kisi bulunmaktadir. Bu kisiye ait satir veri kiimesinden ¢ikartilarak veri

kiimesine dair {iretilebilecek varsayim ihtimali diistiriilmektedir.

Yas Cinsiyet Dogum Yeri Meslek
27 K Kiitahya Miihendis
32 E Eskisehir Miihendis
29 E Istanbul Doktor
38 E Ankara Doktor

7.3.4. Rastgelelestirme

Rastgelelestirme, veri karmasi ve giiriiltii eklenmesi gibi, veri ile ilgili kisi arasindaki
bagi tamamen ortadan kaldirmayan fakat verinin dogrulugunu azaltmak suretiyle bu bagi

zayiflatan birtakim yontemleri kapsamaktadir.



7.3.4.1. Veri Karmasi

Bu yontemde, belirli bir veri kiimesindeki bazi bilgiler s6z konusu kiime iizerinde
gerceklestirilecek incelemeyi etkilemeyecek sekilde karistirilmaktadir. Ornegin, calisanlarin
yas ortalamasi alinmak istenen bir departmanda galisanlarin yaslarini gosteren degerlerin

birbiriyle degistirilmesi durumunda veri karmasi yapilmistir.

7.3.4.2. Guriiltii Eklenmesi

Bu yontem ile veri kiimesinde yer alan deger, ekleme veya ¢ikarma islemi ile belirlenen

Olciide degistirilmektedir.

Yas Cinsiyet Dogum Yeri Meslek
27 K Kiitahya Miihendis
32 E Eskisehir Miihendis
29 E Istanbul Doktor
38 E Ankara Doktor

Ornegin, yukarida yer veri kiimesinde yer alan her bir yas degerine 5 eklenmesi

sonucunda bu yas degeri degistirilmis ve yeni degerler olugturulmustur.

Yas Cinsiyet Dogum Yeri Meslek
32 K Kiitahya Miihendis
37 E Eskisehir Miihendis
34 E Istanbul Doktor
43 E Ankara Doktor

8. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Siireklilik arz eden kisisel veri isleme faaliyetlerinin yani sira KVK Kanunu’nda yer alan
kisisel verileri igleme sartlarinin ortadan kalkmasi bu verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi sonucunu dogurmaktadir. Bu sebeple Yonetmelik’in 12’nci maddesi
ile veri sorumlusu; kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiligiiniin
ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, isleme sartlar1 ortadan kalkan
kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigii altina girmektedir.
AKU tiim kisisel verilere dair imha islemini alt1 aylik araliklar icerisinde gergeklestirmektedir.

10



Kisisel verilerin imhasina iligskin biitiin islemler kayit altina alinmakta ve s6z konusu

kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak iizere en az ii¢ y1l siireyle saklanmaktadir.

Kisisel verilerin saklanmasi i¢in belirlenen siirelere, Saklama Siireleri Tablosundan

ulasabilirsiniz. Séz konusu saklama siireleri iizerinde, gerekmesi halinde AKU tarafindan

giincellemeler yapilir.

AKU bu siirelere uyulmasini takip eder ve her alt1 ayda bir saklama siiresi sona eren

kisisel verileri imha eder.

Tablo: Saklama ve Imha Siireleri Tablosu

KiSISEL VERILER SAKLAMA SURESI IMHA SURESI

Calisan Aday1 Verileri Saklama siiresinin

Calisan Aday: Referans 1YIL bitimini takiben 180 giin
Bllglle” igerisinde

Calisan (Isci) Verileri

Hukuki Iliski Siiresi + 15 YIL

Saklama stiresinin
bitimini takiben 180 giin
igerisinde

Saklama stiresinin

Calisan(Memur) Ozliik 101 YIL bitimini takiben 180 giin
Verileri .
igerisinde
Saklama siiresinin
bitimini takiben 180 gii
Tedarik¢i Verileri 10 YIL icerisinde sun
Saklama siiresinin
Kamera Kayd1 Verileri 2 AY bitimini takiben 180 giin

igerisinde

9. POLITIiKA’NIN UYGULANMAMASI DURUMUNDA

KARSILASILABILECEK RISKLER

9.1 Calisanlarin Politikaya Riayet Etmedigi Durumlar

Isbu Politikada belirtilen kurallara uymayan kisinin Politikaya riayet etmedigi varsayilir.

Prosediire riayet edilmediginin tespiti halinde bu durum derhal Birim Yoneticisine rapor edilir

ve ihtiyag halinde gerekli birimlerle koordine kurulur.
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9.2 Kanuni Yaptirimlar ve Riskler
Kisisel veriler, KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, re’sen veya ilgili

kisinin talebi {izerine veri sorumlusu tarafindan silinmez, yok edilmez veya anonimlestirilmez
ise, KVKK 17/2. maddesi geregi kisisel verileri silmeyen veya anonim hale getirmeyenlerin

5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu’nun (“TCK”) 138. maddesine gore cezalandirilmasi s6z konusu

olacaktir.

Yok edilmesi gereken verilerin yok edilmemesi halinde, TCK’nin 138. maddesinde,
kanunlarin belirledigi siirelerin ge¢mis, olmasia karsin verileri sistem iginde yok etmekle
yiikiimlu olanlara, gorevlerini yerine getirmedikleri igin bir yildan iki yila kadar hapis cezasi

ongoriilmektedir.

10. GUNCELLEME PERiYODU

Isbu Prosediir en az yilda iki kez gézden gegirilir ve ihtiyac halinde giincellenir.

Giincelleme Tarihi Giincelleme Kapsam
200
v 2000l

11. YORURLUK
Isbu Politika Rektdrliik Makaminin onay: ile 06/03/2023 tarihinde yiiriirliige girecektir.
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